m | ps. 25. REG STRO UFFI CI ALE M NI STERO DEL LAVORO. 0000102. 07-01-2009

Ministero del lavoro e della previdenza sociale

Partenza - Roma, 07/01/2009
Prot. 25/ 1/ 0000102

Ministero de avom, della
Salute e delle Politiche Sociali

Alle Direzioni regionali e provinciali

DIREZIONE GENERALE PER L'ATTIVI TA ISPETTIVA
del lavoro

Alla Direzione generale della Tutela
delle Condizioni di Lavoro

Oggetto: Libro Unico del Lavoro — Ulteriori All'INPS
Direzione Centrale Vigilanza sulle
Entrate ed Economia Sommersa

indicazioni.

AIlI'INAIL
Direzione Centrale Rischi

AII'ENPALS
Direzione Generale — Servizio
contributi e vigilanza

All’'INPGI
Direzione per la riscossione dei
contributi e vigilanza

AIl'IPSEMA
Direzione per la riscossione dei
contributi e vigilanza

Al’ENASARCO

Unita Organizzativa Vigilanza e
Coordinamento Sedi

Al Comando Carabinieri per la Tutela
del Lavoro

LORO SEDI
e p.c. Alla Provincia Autonoma di Bolzano
Alla Provincia Autonoma di Trento

Al Comando Generale della Guardia di
Finanza

All'Ispettorato regionale del lavoro di
Palermo



All'Ispettorato regionale del lavoro di
Catania

Al Consiglio Nazionale dell 'Ordine dei
Consulenti del Lavoro

Al Consiglio Nazionale dell'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili

LORO SEDI

Con I'approssimarsi della scadenza del periodo transitorio previsto dall’art. 7 del D.M. 9
luglio 2008 “fino al periodo di paga relativo al mese di dicembre 2008, si rende opportuno integrare
le indicazioni gia fornite con circ. n. 20/2008 e con il vademecum del 5 dicembre u.s., con ulteriori
chiarimenti che affrontano problematiche di carattere tecnico emerse nel corso delle ultime settimane.

Si tratta, in particolare, di definire alcune questioni legate alla autorizzazione del “layout”,
alla numerazione dello stesso ed alla procedura per la comunicazione delle deleghe alla elaborazione
e alla tenuta del LUL.

Le risposte fornite alle questioni evidenziate potranno garantire un avvio definitivo delle
modalita di tenuta del Libro Unico secondo criteri di massima semplificazione degli adempimenti da
parte dei datori di lavoro e dei professionisti che li assistono, salvaguardando pero quelle esigenze di
certezza delle registrazioni che costituiscono il presupposto per una tutela sostanziale dei diritti dei

lavoratori.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Pao]o Permem\)J
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